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Resultado da 3? etapa / Entrevista

CARGO: 001 - ANALISTA | (PEDAGOGO)
ORDEM DE

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOTA DA ENTREVISTA
1 19201700600114476 14
2 19201700600114467 13
3 19201700600114404 12
4 19201700600114382 11
5 19201700600114408 10

CARGO: 002 - ASSISTENTE | (SECRETARIO ESCOLAR)

CnggﬁmEng INSCRIGAO NOTA DA ENTREVISTA
1 19201700600214577 14
2 19201700600214474 13
3 19201700600214410 12
4 19201700600214536 11
5 19201700600214494 10

CARGO: 003 - ANALISTA | (TECNICO DE FPR E PS)

Cngs?lElT:Eng INSCRIGAO NOTA DA ENTREVISTA
1 19201700600314452 15
2 19201700600314450 13
3 19201700600314453 12
4 19201700600314424 11
Desclassificado(a) 19201700600314566 Nao comprovou experiéncia profissional
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Legenda:

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a Critérios da avaliagao:
ESCALA DEFINIGAO PONTUAGAO COMPETENCIA AVALIADA
Superior Apresenta indicativos de padréo 3 (a) dominio de conhecimento da area

de exceléncia, destaca-se.

(b) capacidade de argumentagéo
Apresenta indicativo dentro do

Satisfatorio | 24150 definido. 2 Sintese | (c) fluéncia verbal
Pouco Apresenta indicativo, mas abaixo 1 (d) atitude positiva (humor)
satisfatorio | do esperado. ) ~
(e) comunicagao
Nao Apresenta indicativos muito aquém 0

satisfatério | do esperado. (f) controle emocional




