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INSTITUTO

CNA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegdcio

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
Administragdo Regional da Bahia

EDITAL N.° 007/2017

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ: 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN 601,
Maodulo K, Ed. Antdnio Ernesto de Salvo, Térreo Parte A, Brasilia, Distrito Federal, por meio
de sua Secretaria Executiva, torna publico a abertura das inscri¢cdes, no periodo de 24 de
outubro a 01 de novembro de 2017, com encerramento as 18h00min horario de Brasilia,
para Processo Seletivo de Pessoal, visando o provimento 03 (trés) cargos para cadastro de
reserva, para trabalharem no Centro de Exceléncia em Educacédo Profissional do SENAR,
em Juazeiro, no Estado da Bahia, de acordo com as normas da Instituicdo, e na forma e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e posteriores retificacées, caso existam.

1. DO OBJETO |

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de candidatos ao provi-
mento de 03 (trés) cargos para cadastro reserva, sendo 01 (um) cadastro reserva para
Bibliotecario, 01 (um) cadastro reserva para Secretaria Escolar e 01 (um) cadastro reserva
para Assistente de Secretaria Escolar, para trabalharem no Centro de Exceléncia do
SENAR, em Juazeiro, no Estado da Bahia, com carga horaria de 44 horas semanais.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candida-
tos aprovados através do Processo Seletivo do SENAR-AR/ BA serd o da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT. Este regime nao envolve, em qualquer hipotese, a estabilida-
de prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.

2. DA INSCRICAO |

2.1. As inscricOes para a participacédo do processo seletivo de pessoal deveréo ser efe-
tuadas no site www.senar.org.br/processo-seletivo

2.2. O periodo de inscricdo sera de 24 de outubro a 01 de novembro de 2017, com
encerramento as 18h00min horério de Brasilia.

2.3. N&o seré cobrada taxa de inscrigao.

2.4. O Instituto CNA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de inscricdo
com hora e data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.

2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com 0s principios nortea-
dores do mesmo.

2.6. O Instituto CNA nao se responsabiliza por informacdes néo recebidas por motivos de
ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossi-
bilitem a transferéncias de dados.
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2.7. As informacdes sobre o processo seletivo deverdo ser consultadas na péagina eletr6-
nica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo, Edital 007/2017. NAO
serdo fornecidos quaisquer tipos de informacdes, seja pessoalmente ou por telefone. Duvi-
das, sugestbes ou reclamacfes deverdo ser encaminhadas, exclusivamente via e-mail,
para o endereco: selecaosenar2017@institutocna.org.br

2.8. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos e comunica-
dos, referentes a este Processo Seletivo.

2.9. A patrticipacdo no processo seletivo implica aceitacdo integral e irrestrita das condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.10. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e ndo cumprir qualquer uma
das etapas do processo, previstas para o cargo pleiteado, estara automaticamente elimina-
do.

2.11. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas e condi¢cfes estabe-
lecidas neste Edital para eximir-se de quaisquer responsabilidades inerentes a ele.

2.12. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

C) possuir os requisitos e nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e,
guando for o caso, o registro no respectivo 6rgao de classe;

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital.
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3. DO CARGO, OCUPACAO, REQUISITOS e SALARIO.

3.1.Tabela de cargos, area de atuacdo, pré-requisitos obrigatérios, requisitos desejaveis,
carga horaria e salario.

CARGOS NIVEL SUPERIOR E MEDIO

CARGO

AREA DE
ATUAGAO

PRE-REQUISITOS
OBRIGATORIOS

DESEJAVEL

VAGAS

CH

SALARIO
INICIAL

Bibliotecario

Biblioteca

Formacdo Superior completa
em Biblioteconomia. Minimo
de seis meses de experiéncia
na area. Dominio do proces-
so de gestdo de biblioteca,
bem como
técnicas de guarda e conser-
vacdo de livros, revistas e
jornais. Conhecimento em
elaboracdo de pareceres e
relatérios. Habilidade em lidar
com publico escolar. Regis-
tro Profissional do Orgéo
de Classe Competente.
Disponibilidade para via-
gens.

Pés-graduacéo
em Gestao Es-
colar

Cadastro Re-
serva
(cidade de
Juazeiro no
estado da Ba-
hia)

44

4.534,00

Secretéria
Escolar

Secretaria

Curso Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura,
com curso de secretaria es-
colar. Minimo de seis meses
de experiéncia na area. Do-
minio da Legislac&o aplicavel.
Controle, organizagcdo e
registro de documentacdo
escolar. Conhecimentos em
sistemas académicos, elabo-
racao de relatoérios,
planejamento escolar e pre-
servacdo da documentacéo.
Dominio do pacote Office e
Internet e atendimento ao pu-
blico escolar Registro
Profissional do Orgédo de
Classe Competente. Dispo-
nibilidade para viagens.

Pés-graduacéao
na area Peda-
gdgica

Cadastro Re-
serva
(cidade de
Juazeiro no
estado da Ba-
hia)

44

4.534,00

Assistente
de Secreta-
ria Escolar

Secretaria

Ensino médio completo, com
curso de técnico em secre-
taria escolar. Minimo de seis
meses de experiéncia na
area. Conhecimentos de con-
trole, organizacdo, registro e
arquivamento do histérico dos
estudantes e demais docu-

Cadastro Re-
serva
(cidade de
Juazeiro no
estado da Ba-
hia)

44

1.777,00
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mentos académicos. Atendi-
mento ao publico escolar,
elaboracdo de relatoérios, pa-
cote Office e internet.
Disponibilidade para via-
gens.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera 04 (quatro) etapas distintas e sucessivas que se-
rdo realizadas pelo Instituto CNA. As 04 (quatro) etapas tém por finalidade avaliar os
conhecimentos e as habilidades necesséarias ao exercicio das atribui¢cdes intrinsecas aos
cargos apresentados na tabela do item 3.1.

42 PRIMEIRA  ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS (DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

42.1 O curriculo devera ser preenchido no formulario do sistema de cadastro onli-
ne, no site www.senar.org.br/processo-seletivo, no momento da inscricdo do
candidato. Todos os comprovantes referentes a formacdo e experiéncias profissio-
nais do candidato deverdo ser anexados no ato da inscricdo em campo especifico
destinado.

4.2.2 A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-
requisitos aos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos,
além dos cursos, qualificacdes e/ou formacédo adicional relacionada a atividade fim. A
andlise curricular consiste, ainda, de avaliacdo de parametros para pontuacao indi-
vidual.

4.2.3 As informac8es constantes no curriculo sobre formacéo, especializacao, certi-
ficacbes e experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sob pena de desclassificacdo do mesmo.

425 Na relagdo dos cursos de qualificacdo ou especializacdo devera constar a
carga horaria da capacitacao.

4.2.6 Considerar-se-d0 habilitados para a SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO
TECNICA os 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados em cada cargo na Etapa de
analise curricular, conforme quadro de atribuicdo de pontos.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITO

VALOR DE CADA
ITEM

VALOR MAXIMO DOS
ITENS

Exercicio de atividade profissional, empregos
e/ou cargos em atividades definidas conforme os
conhecimentos especificos da area na qual o
candidato esté inscrito.

1,0 ponto por ano
completo.

5,00 pontos

Certificado de curso com carga horéria de até 40
horas relacionados ao cargo.

0,10

Certificado de curso com carga horaria acima de
40 horas relacionados ao cargo.

0,20

0,50

Diploma, devidamente registrado, de curso Téc-
nico, conforme conhecimentos especificos da
area na qual o candidato esta inscrito.

0,25

Diploma, devidamente registrado, de Graduacao
de nivel superior reconhecida pelo MEC, confor-
me conhecimentos especificos da area na qual o
candidato esta inscrito.

0,50

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel
de especializacdo ou MBA, conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
esta inscrito, com carga horaria minima de 360
h/a.

1,00

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
estd inscrito.

1,25

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
esta inscrito.

1,50

4,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

4.3 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender um ou

mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional estardo eliminados, au-

tomaticamente, do processo seletivo.

4.4  As informagdes prestadas no curriculo séo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo ao Instituto CNA o direito de excluir do processo seletivo aquele que informar da-
dos incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente que 0S mesmos

sdo inveridicos.

4.5 Nao serdo aceitos para comprovacao de tempo de experiéncia:

a) contracheques;

b) declaragbes para recebimento de beneficios no INSS;
c) publicagbes de aprovagdo em Concurso Publico;

d) termos de posse;

e) convocacdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;
f) anotacbes de férias ou de aumentos salariais.

INSTITUTO CMNA

SGAN Quadra 601, Madulo K, Ed. Anténio Ernesto de
CEP 70.830-021

valvo, Térreo, Asa Morte, Brasilia-DF




46 O resultado da primeira etapa: andlise curricular estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

5. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO TECNICA —ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA

5.1. A aplicacdo das Provas Objetivas sera realizada na data provavel de 19 de novem-
bro de 2017 (domingo), na cidade de Juazeiro/BA, em local e horario a ser divulgado no
Edital de Convocacao disponibilizado no site: www.senar.org.br/processo-seletivo devendo
o candidato proceder a consulta e ao acompanhamento das informac¢des disponibilizadas
no site citado.

5.2. A avaliacdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos basicos e es-
pecificos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital, além de dissertacao.

5.3. A prova de conhecimentos basicos serd de multipla escolha, contendo 20 (vinte)
guestdes abordando temas relacionados aos conteudos programaticos descritos no Anexo
| deste Edital.

5.4. A prova de conhecimentos especificos sera composta por 20 (vinte) questdes objeti-

vas de multipla escolha abordando os temas especificos relacionados descritos no Anexo |
deste Edital.
5.5. A nota em cada item das provas feita com base nas marcacdes da folha de respos-
tas sera igual a 1,00 ponto.
5.6. A dissertacdo tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos distribuidos em: conhe-
cimento do tema, capacidade de expressao e uso culto da lingua portuguesa.
5.7. O candidato que obtiver nota zero na dissertacdo ou na prova de conhecimentos se-
ra eliminado.
5.8. A dissertacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta e NAO devera conter qualquer tipo de marcacéo que identifique o candi-
dato. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao do candidato do processo
seletivo.
5.9. A dissertacdo consistird em discorrer sobre tema atual em no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas.
5.10. As informacdes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no site:
www.senar.org.br/processo-seletivo.
5.11. No dia da aplicacéo das provas, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b  caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
5.12. As avalia¢des terdo a duragdo maxima de 4 (quatro) horas.
5.13. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdo das
avaliacOes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, telefone celu-
lar, palmtop, reldgio, etc.). O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagéo do
candidato do processo seletivo.
5.14. O resultado da fase de avaliacdo técnica estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.
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6 TERCEIRA ETAPA: ANALISE DE PERFIL - Psicoteste (de carater eliminatério) \

6.1 Participardo da fase de analise de perfil (Psicoteste) os 30 (trinta) melhores classifi-
cados no acumulado da 12 e 22 etapas em cada cargo.

6.2 As informacdes sobre data, local e horario da realizacdo do Psicoteste estardo dis-
poniveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo.

| 7 QUARTA ETAPA - Andlise de perfil - Entrevista (de carater classificatorio) |

7.1  Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos mencio-
nados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional anexados no ato
da inscricdo,-- Analise Curricular do item 4 do Edital (Diplomas, Certificados, Carteira Pro-
fissional, Carteira de Trabalho, Atestados Técnicos, Contratos, etc.).

7.2 Deverdo ser apresentados os documentos originais e ou cépias autenticadas dos
documentos citados e anexados anteriormente.

7.3 A entrevista final consistira em identificar as principais caracteristicas do perfil dos
candidatos, atendendo as exigéncias descritas no item 3.1 do Edital (Requisitos de Qualifi-
cacao).

7.4  As informacdes sobre data, local e horario de aplicacdo de cada entrevista estardo
disponiveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo.

7.5 Serao abordadas questdes como relacionamento interpessoal, capacidade de argu-
mentagcdo e experiéncia profissional do candidato, além de outros aspectos relativos a
natureza da funcao a ser exercida, conforme constante no item 3 do Edital.

7.6 A ndo apresentacdo dos comprovantes (Item 7.2) implicara na eliminacédo do candi-
dato do processo seletivo.

| 8 DOS RECURSOS \

8.1 O prazo de interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva - Avaliagdo Técnica.

8.2  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva - Avaliacdo Técni-
ca, o candidato devera utilizar o Formulério de Interposicdo de Recurso disponivel no
anexo Il deste Edital e seguir as instrucées nele contidas.

8.3 O recurso nao podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4  Se, do exame de recursos, resultar anulacdo ou alteracéo de item de questéo objeti-
va integrante da prova objetiva - avaliagdo técnica, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como dos resultados definitivos das demais fases.

8.6  Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
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9 DO RESULTADO |

9.1 Os resultados finais estardo disponiveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo
9.2 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a demanda e necessi-
dade do SENAR/AR-BA

9.2 Os candidatos selecionados poderdo ou ndo ser contratados. No caso de nao haver
contratacao imediata, comporao um cadastro de reserva.

9.3 Esta selecao tera validade maxima de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
até mais 02(dois) anos, a contar do resultado final deste processo seletivo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS |

10.1 A participacdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 processo se-
letivo contidas neste Edital, no anuncio publicado no jornal e em outros a serem divulgados
pela internet, enderego eletrénico www.senar.org.br/processo-seletivo referentes a este
processo seletivo.

10.2 Cada candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

10.3 Em caso de empate de pontuacdo entre candidatos, sera classificado o candidato
que tiver maior tempo de experiéncia profissional na area referente ao cargo selecionado,
em seguida o profissional que possuir maior grau de escolaridade e por fim o que tiver ida-
de maior.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo, divulgados na Internet no endereco ele-
tronico www.senar.org.br/processo-seletivo.

10.5 Na&o serédo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horéario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a se-
rem divulgados.

10.6 Na&o serdo aplicadas avaliacdes em local, data ou horario diferente dos comunicados
disponibilizados no endereco eletronico www.senar.org.br/processo-seletivo.

10.7 Na&o havera segunda chamada para a realizacdo das avaliagdes. O ndo compareci-
mento a estas implicara na eliminacdo automética do candidato.

10.8 Os cadernos de provas néo serao disponibilizados para os candidatos.

10.9 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das avaliacOes.

10.10 Todas as fases do processo seletivo serdo no Estado da Bahia.

10.11 O Instituto CNA podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo
motivada, sem que caiba qualquer indeniza¢do aos candidatos interessados.

10.12 O Instituto CNA podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

10.13 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legi-
timidade das informacdes constantes dos documentos apresentados.

10.14 Os casos omissos serao julgados e resolvidos pelo Instituto CNA.
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11 DA CONTRATACAO |

11.1 Para que se efetive a contratacdo, o candidato habilitado e convocado devera: Apre-
sentar, em coOpias acompanhadas dos originais para serem autenticados no ato, 0s
seguintes documentos:

l. Documento de Identidade e CPF;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il. Certificado de conclusdo do Curso de Graduacédo exigido como pré-requisito
de escolaridade, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente re-
conhecida pelo MEC, se candidato a cargo de nivel superior, ou Certificado de
conclusdo do Curso Médio exigido como pré-requisito de escolaridade, expe-
dido por Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo CEE, se candidato
a cargo de nivel médio;

V. Comprovante da experiéncia exigida, conforme o Cargo;

V. Carteira de Registro Profissional (CRA, CREA, CRC, etc.) quando for o caso;

VI.  Comprovante de residéncia atualizado;

VIl.  Titulo de Eleitor;

VIIl. Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

IX. Cartao do PIS;

X. Certificado de Reservista (se candidato do sexo masculino);

XI. Certiddo de Nascimento de filhos menores se houver;

Xll.  Certiddo de Casamento, se aplicavel,

XIll.  Instrumento de mandato, se particular com reconhecimento de firma, no caso

da apresentacdo dos documentos ser realizada por procurador.

11.2 Além da documentacédo exigida, o candidato devera comprovar estar apto no exame
médico admissional, ambos a serem realizados na sede do SENAR/BA em Salvador.

11.3 O candidato esta ciente que a Selecdo Publica do Edital 007/2017, seré para cadas-
tro reserva e 0 mesmo devera estar disponivel para Juazeiro/BA no ato da convocacao.
11.4 O candidato convocado que deixar de apresentar qualquer dos documentos acima,
exigidos para o Cargo, estara eliminado desta Selecéo.

11.5 O candidato que ndo comparecer no ato da convocagao para contratacao imediata,
no prazo de 03 dias Uteis apds a convocacao, perdera o direito a vaga. A apresentacao ini-
cial na data da convocacao podera ser por procuracao.

11.6 A apresentacédo de justificativa para o ndo comparecimento e/ou solicitacado de pror-
rogacgao de prazo serdo analisados pelo SENAR-AR/BA de acordo com a sua conveniéncia
e necessidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacéao.

11.7 Caso a justificativa seja analisada pelo SENAR-AR/BA e acatada, o candidato im-
possibilitado sera reclassificado para o ultimo lugar da fila do cadastro reserva.
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ANEXO |

Contetdo Programéatico da Segunda Etapa: Avaliagcdo Técnica

Prova de Conhecimento Basico comum a todos 0s cargos

DISCIPLINA

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Contemporaneos

Conhecimentos de Informética

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001- Bibliotecario

Biblioteconomia, documentacéo e ciéncia da informag&o: conceituacao, principios e evolucdo. 2. A
biblioteca no contexto académico: conceito e fun¢des, missdo, estrutura organizacional e operaci-
onal. Planejamento, gestdo, organizagéo, controle e avaliagéo.

Projetos, relatdrios, manuais de servigo e procedimento. Principios, métodos e processos de qua-
lidade aplicados a gestdo da biblioteca e seus servigos. Comunicacao: produtos de divulgagéo.
Marketing em unidades de informac¢ao. Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informacao aplica-
das a gestao de acervos bibliografico e documental.

(web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositérios digitais, redes sociais, bases de dados, webQua-
lis, Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space — Sistema para criacédo e
implementacéo de repositorios digitais. etc). Sistemas eletrénicos de empréstimo de documentos
e preparo do documento para empréstimo. Usudrio: caracterizagdo, politicas e processos de in-
sercdo no ambiente informacional; capacitacdo e desenvolvimento de competéncia informacional
do usuario. O profissional bibliotecério, regulamentacéo do exercicio profissional e a ética profissi-
onal. Meios e processos de comunicacdo cientifica. Agdo cultural. Direitos autorais. Creative
commons. Copyleft. 3. Desenvolvimento de colecéo: recursos impressos e eletrénicos.

Politicas de selecao, aquisicdo e avaliacdo de colecdes. Conservacéo e preservacdo de documen-
tos. Sistemas de Seguranca do acervo.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 002- Secretaria Escolar

Gestéo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacdo, arquivo; Elaboragéo de cor-
respondéncias;

Técnicas administrativas e organizacionais; Nocdes basicas de atendimento ao publico.
Legislagdo Aplicada a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica- Constituicdo Federal de 1988 — Art.
205, Lei 9.394/1996 — Arts. 35 a 42, Lei 12.513 do Pronatec e atualiza¢gfes, Resolucédo N° 06 do
CNE/CEB de 20/09/2012, Decreto 7.589 de 26/10/2011, Portaria MEC 817 de 13/08/2015; Legis-
lacdo Aplicada a Educacédo a Distancia- Lei 9.394/1996 — Art. 80, Decreto 5622 de 19/12/2005 e
atualizacdes, Decreto 7.589 de 26/10/2011; Fundamentos e Principios da Educacéo e da Gestao
Escolar- Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar, Projeto Pedagdgico Institucional, Gestao
Democrética e Participativa. Gestdo do Cotidiano Escolar. Gestdo de Resultados Educacionais;
Processo de Ensino e Aprendizagem- Formacao por Competéncias.
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 003- Assistente de Secretaria Escolar

Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacdo, arquivo; Elabora¢éo de cor-
respondéncias;

Controle, organizacao, registro e arquivamento do histérico dos estudantes e demais documentos
académicos. Atendimento ao publico escolar, elaboragéo de relatérios.

Técnicas administrativas e organizacionais; No¢des basicas de atendimento ao publico.
Fundamentos e Principios da Educacéo e da Gestdo Escolar- Planejamento e Gestdo do Trabalho
Escolar, Projeto Pedagdgico Institucional, Gestdo Democratica e Participativa. Gestdo do Cotidia-
no Escolar. Gestdo de Resultados Educacionais; Processo de Ensino e Aprendizagem- Formacéao
por Competéncias.

Prova de Dissertacao

Objeto | Fruticultura Brasileira
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO — PROVA OBJETIVA
AVALIACAO TECNICA

PROCESSO SELETIVO - SENAR/Administracdo Regional da Bahia

EDITAL N.° 007/2017

Dados de Identificacdo do Candidato

Numero de Inscrigéo:
CPF:
RG: Orgéo Expedidor:

Nome do Candidato:

Questao (6es) N

Justificativa do candidato — Razdes da solicitagdo do recurso:

(o candidato devera substituir essas linhas por texto digitado que exponha seus argumentos sobre
o pedido de revisdo da(s) questdo(des) apontadas).

Data: de de 2017

Obs.: Este formulario, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois) dias, conta-
dos a partir da data de divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva - avaliacdo técnica,
exclusivamente via e-mail, para o endereco: selecaosenar2017@institutocna.org.br
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