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Resultado da 32 etapa / Entrevista
CARGO: 001 - ANALISTA |

ORDEM DE CLASSIFICACAO INSCRICAO

1 26202000100135366
2 26202000100136146
3 26202000100136273
4 26202000100135547
Desclassificado(a) 26202000100136112

CARGO: 002 - ANALISTA | (CONTADOR)

ORDEM DE CLASSIFICACAO INSCRICAO

1 26202000100235383
2 26202000100236309
3 26202000100236107
4 26202000100236197
Desclassificado(a) 26202000100235813

CARGO: 003 - ANALISTA | (SUPORTE EM TI)

ORDEM DE CLASSIFICACAO INSCRICAO

1 26202000100335733
2 26202000100336138
3 26202000100335355
Desclassificado(a) 26202000100335378
Desclassificado(a) 26202000100335530

CARGO: 004 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ORDEM DE CLASSIFICAGAO INSCRIGAO

1 26202000100435876
2 26202000100435416
3 26202000100435356
4 26202000100435412
Desclassificado(a) 26202000100436330
Desclassificado(a) 26202000100435808
Desclassificado(a) 26202000100435802
Desclassificado(a) 26202000100436306

CARGO: 005 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ORDEM DE CLASSIFICACAO INSCRICAO

1 26202000100536220
2 26202000100535345
3 26202000100535605
Desclassificado(a) 26202000100535557
Desclassificado(a) 26202000100535608

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevi sta

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacéo
X L Apresentou a competéncia com exceléncia. 10
I. Desenvolvimento Profissional
Il. Interacdo Apresentou a competéncia em grande parte. 07
. Cqmprometlmento organizacional Apresentou a competéncia, mas requer aprimoramento. 05
IV. Iniciativa
V. Adaptabilidade Apresentou a competéncia parcialmente 03

VI. Uso adequado de recursos - ; . . ; T
Nao foi possivel evidenciar a competéncia. 00



